O EC Vitéria se dedica a conduzir seus negocios de acordo com os mais altos padrdes de
¢tica organizacional. Temos a obrigacdo de ser honestos, justos e francos com nossos
funcionarios, socios, torcedores, fornecedores, clientes, comunidade e com todos aqueles
que possuem vinculos diretos ou indiretos.

As diretrizes estabelecidas neste Codigo de Conduta e Etica (o “Codigo”) devem ser
seguidas em todos os niveis desta organizagdo por nossos diretores, executivos e
funcionarios. Contamos com eles para defender nossos valores essenciais ¢ conduzir
nossos negocios de maneira honesta, justa e integra.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA ORGANIZACIONAL

I. INTRODUCAO

(a) Objetivo

Este Codigo contém diretrizes gerais para a condugao dos negocios do EC Vitoria e suas
subsidiarias consistente com os mais altos padroes de ética.

Este Codigo se aplica a todos os diretores, executivos e funcionarios do clube. Referimo-
nos a todas as pessoas abrangidas por este Cddigo como “funcionarios do clube” ou
simplesmente “funcionarios”.

(b)  Buscar ajuda e informagoes

Este Codigo nao pretende ser um livro de regras abrangente e ndo pode abordar todas as
situagdes que vocé pode enfrentar. E complementado por varias outras politicas
internas. Se vocé se sentir desconfortavel com uma situa¢ao ou tiver dividas sobre sua
adequacao aos Padrdes éticos do EC Vitodria, procure ajuda. Encorajamos a entrar em
contato com seu supervisor para obter ajuda, primeiramente.

Se o seu supervisor ndo puder responder a sua pergunta ou se voc€ nao se sentir
confortavel em contatar seu supervisor ou se nao obtiver uma resposta satisfatoria, entre
em contato com o Diretor de Conformidade do EC Vitéria (o “Diretor de
Conformidade”?) na pessoa de NOME, Conselheiro Geral (e-maill). Vocé pode
permanecer anonimo e nao sera obrigado a revelar sua identidade em sua comunicagao
ao clube, embora fornecer sua identidade possa ajudar ao EC Vitoéria a responder as suas
davidas ou preocupagdes.

Os funcionarios que fazem uma denuncia ndo precisam deixar seu nome ou outras
informagdes pessoais e esfor¢os razoaveis serdo usados para conduzir a investigacdo que
se segue a denuncia de uma maneira que proteja a confidencialidade e o anonimato do
funcionario que esta enviando a dentncia.

(c) Relatando violacoes do Codigo

Todos os funcionarios t€ém o dever de relatar qualquer violagdo conhecida ou suspeita
deste Codigo, incluindo qualquer violagdo das leis, regras, regulamentos ou politicas que
se aplicam ao clube. Se vocé souber ou suspeitar de uma violagdo deste Cddigo, denuncie
ao seu supervisor. Seu supervisor entrard em contato com o Diretor de Conformidade,
que trabalhard em conjunto com vocé e o supervisor para investigar o caso.
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E politica do clube que qualquer funcionario que violar este Codigo estara sujeito as
medidas disciplinares apropriadas, que podem incluir rescisio do contrato de
trabalho. Essa determinacdo sera baseada nos fatos e circunstancias de cada situagao
particular. Um funcionario acusado de violar este Codigo tera a oportunidade de
apresentar sua versao dos eventos em questdo antes de qualquer penalidade disciplinar.

Os funcionarios que violarem a lei ou este Codigo podem estar expostos a danos civis
substanciais, multas criminais e penas de prisdo. O clube também pode enfrentar multas
e penalidades substanciais e pode incorrer em danos a sua reputagdo ¢ imagem. Sua
conduta como representante do clube, se ndo estiver em conformidade com a lei ou com
este Codigo, pode resultar em sérias consequéncias para vocé e ao clube.

(d) Politica contra retaliagdo

O clube proibe retaliagdo contra um funciondrio que, de boa-fé, busca ajuda ou relata
violagcdes conhecidas ou suspeitas. Qualquer represalia ou retaliagdo contra um
funcionario que, de boa-fé, procurou ajuda ou apresentou uma denuncia, estard sujeita a
acao disciplinar, o que inclui possivel rescisdo do contrato de trabalho.

CAPITULO II. CONFLITOS DE INTERESSE

(a) Identificacdo de potenciais conflitos de interesse

Um conflito de interesses pode ocorrer quando o interesse particular de um funcionario
interfere, ou parece interferir, nos interesses do clube como um todo. Vocé deve evitar
qualquer interesse particular que influencie sua capacidade de agir no interesse da
Empresa ou que torne dificil realizar seu trabalho de forma objetiva e eficaz.

A identificacdo de potenciais conflitos de interesse nem sempre € clara. As seguintes
situagoes sdo exemplos de conflitos de interesse:

. Beneficios pessoais inadequados. Nenhum funciondrio deve obter quaisquer
beneficios ou favores pessoais materiais (quanto ao funcionario) em razao de
seu cargo no clube. Consulte “Presentes e entretenimento” abaixo para obter
orientagdes adicionais nesta area.

. Nao exercer atividades externas, remuneradas ou ndo, € que venham a concorrer
com os interesses do clube ou causar desgaste fisico ou emocional que
prejudique sua conduta ou desempenho profissional. Em caso de duvida, o
funcionario devera consultar o supervisor imediato.

e Abster-se de influenciar ou interferir em decisdes operacionais, técnicas ou
comerciais com fornecedores, clientes ou qualquer outra parte interessada em que
o proprio funciondrio, seu conjuge, parente de primeiro e segundo grau ou
qualquer pessoa do seu convivio social, possa influenciar na imparcialidade na
tomada de decisao.

e Nao comercializar produtos ou servigos nas dependéncias do clube, dentro ou fora
do seu horario de trabalho.

(b) Divulgacdo de conflitos de interesse

O clube exige que os funciondrios divulguem quaisquer situagcdes que razoavelmente
seriam esperadas para dar origem a um conflito de interesses. Se vocé suspeitar de
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conflito de interesses, ou algo que outras pessoas possam razoavelmente perceber como
um conflito de interesses, relate ao seu supervisor ou ao Diretor de Conformidade.

Tao logo caracterizado tal conflito de interesses, a pessoa envolvida deve afastar-se,
inclusive fisicamente, das discussoes e deliberagdes em relagdo ao tema especifico.

Seu supervisor e o Diretor de Conformidade trabalhardo para determinar se vocé tem um
conflito de interesses e, em caso afirmativo, a melhor forma de resolvé-lo. Embora os
conflitos de interesse ndo sejam automaticamente proibidos, eles ndo sdo desejaveis e s6
podem ser dispensados conforme descrito em “Dispensas do Codigo” acima.

CAPITULO III. OPORTUNIDADES CORPORATIVAS

Se vocé descobrir ou for apresentada a uma oportunidade de negdcio por meio do uso de
propriedade ou informagdes corporativas, ou por causa de sua posi¢do no clube, vocé
deve primeiro apresentar a oportunidade de negdcios para o clube antes de buscar a
oportunidade em sua capacidade individual.

Nenhum funcionario pode usar propriedade ou informagdes corporativas, ou sua posi¢ao
no clube, para ganho pessoal ou deve competir com a Empresa.

Vocé deve divulgar ao seu supervisor os termos e condi¢des de cada oportunidade de
negdcios abrangida por este Codigo que deseja buscar. Seu supervisor entrard em contato
com o Diretor de Conformidade e o pessoal administrativo apropriado para determinar se
o clube deseja buscar a oportunidade de negdcios. Se o clube renunciar ao seu direito de
buscar a oportunidade de negbcios, vocé pode buscar a oportunidade de negdcios nos
mesmos termos e condigdes originalmente propostos e consistentes com as outras
diretrizes éticas estabelecidas neste Codigo.

CAPITULO IV. INFORMACAO CONFIDENCIAL

Os funcionarios tém acesso a uma variedade de informacdes confidenciais do clube. As
informacgdes confidenciais incluem todas as informagdes ndo publicas que podem ser
uteis aos concorrentes ou, se divulgadas, prejudiciais ao clube e socios/torcedores.

Todo funciondrio tem o dever de respeitar e salvaguardar as informacdes confidenciais
do clube ou de terceiros com os quais o clube conduz negocios, exceto quando a
divulgacao for autorizada ou legalmente obrigatéria. A obrigagdo do funcionario proteger
as informagdes confidenciais deve continuar se houver se desligado do clube.

Quaisquer duvidas ou preocupagdes sobre se a divulgacdo de informagdes do clube é
legalmente obrigatoria devem ser encaminhadas imediatamente ao Diretor de
Conformidade. Deve-se ter cuidado para salvaguardar e proteger as informacdes
confidenciais. Consequentemente, as seguintes medidas devem ser seguidas:

* Os funcionarios do clube devem conduzir suas atividades comerciais e sociais de modo
anao correr o risco de divulgagdo inadvertida de informagdes confidenciais. Por exemplo,
quando ndo estiverem em uso, as informagdes confidenciais devem ser armazenadas
secretamente. A revisdo de documentos confidenciais ou discussao de assuntos
confidenciais em locais publicos (por exemplo, avides, trens, tdxis, onibus, etc.) deve ser
conduzida de modo a prevenir a audi¢do ou outro acesso de pessoas ndo autorizadas.
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» Nos escritorios do clube, assuntos confidenciais ndo devem ser discutidos dentro do
alcance dos visitantes ou de outras pessoas que ndo estejam trabalhando em tais assuntos.

» Assuntos confidenciais ndo devem ser discutidos com outros funcionérios que nao
estejam trabalhando nesses assuntos ou com amigos ou parentes, incluindo aqueles que
vivem na mesma casa que um funcionario do clube.

CAPITULO V. COMPETICAO E NEGOCIACAO JUSTA

Todos os funcionarios sdo obrigados a lidar de forma justa com os demais funcionarios e
com os socios, torcedores, fornecedores e concorrentes do clube. Os funcionarios nio
devem tirar vantagem injusta de ninguém por meio de manipulagdo, ocultagdo, abuso de
informacgodes privilegiadas, deturpagcdo de fatos materiais ou qualquer outra pratica de
negociagdo injusta.

(a) Relagoes com clientes

O sucesso de nosso negdcio depende de nossa capacidade de promover relacionamentos
duradouros com os sécios, torcedores e sociedade. O clube esta empenhado em lidar de
forma justa, honesta e integra. Especificamente, vocé deve manter as seguintes diretrizes
em mente ao lidar com cada:

* As informagdes que fornecemos devem ser precisas e completas. Os funcionarios nao
devem deturpar informagdes deliberadamente.

* Os funcionarios ndo devem se recusar a vender, prestar servicos ou manter produtos do
clube simplesmente porque um cliente esta comprando produtos de outro fornecedor.

* O entretenimento do cliente ndo deve exceder as praticas comerciais normais €
razoaveis. Os funciondrios ndo devem oferecer entretenimento ou outros beneficios que
possam ser vistos como um incentivo ou uma recompensa pelas decisdes de compra do
cliente.

* O relacionamento com os clientes deve sempre obedecer a Politica Anticorrupgao
interna, disponivel na intranet.

(b)  Relacoes com fornecedores

O clube lida de forma justa e honesta com seus fornecedores. Isso significa que nosso
relacionamento com os fornecedores ¢ baseado em preco, qualidade, servigo e reputagao,
entre outros fatores. Os funcionarios que lidam com fornecedores devem proteger
cuidadosamente sua objetividade. O relacionamento com os Fornecedores deve sempre
obedecer a Politica Anticorrup¢ao interna da Empresa, disponivel na intranet.

(c) Relagoes com concorrentes

Os funcionarios devem evitar acdes que sejam contrarias as leis que regem as praticas
competitivas no mercado. Tais a¢des incluem apropriag@o indébita e / ou uso indevido de
informagdes confidenciais, fazer declaracdes falsas sobre os negocios e praticas
comerciais do concorrente ou conspirar com concorrentes para determinar precos ou
conduta competitiva. Os colaboradores devem cumprir a Politica de Concorréncia interna
do clube, disponivel na intranet.
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CAPITULO VI. PATRIMONIO

Os funciondarios devem proteger os ativos do clube e garantir que o seu uso eficiente seja
exclusivo as finalidades do clube. Roubo, descuido e desperdicio t€ém um impacto direto
sobre o superavit e sdo proibidos. O uso de fundos ou ativos do clube, seja ou ndo para
ganho pessoal, para qualquer proposito ilegal ou impréprio € proibido.

Para garantir a prote¢ao e o uso adequado dos ativos do clube, cada funcionario deve:
» Tomar os devidos cuidados para evitar roubo, dano ou uso indevido de propriedade.

* Relatar o roubo, dano ou uso indevido real ou suspeito de propriedade do clube a um
supervisor.

» Usar o sistema telefonico do clube, outros servi¢os de comunicagao eletronica, materiais
escritos e outras propriedades apenas para fins comerciais.

* Proteger todos os programas eletronicos, dados, comunicagdes € materiais escritos do
acesso inadvertido de terceiros.

» Usar a propriedade do clube apenas para fins comerciais legitimos, conforme autorizado
em relacdo as suas responsabilidades de trabalho.

* Cumprir a Politica de TI interna do clube em todos os momentos. A Politica de TT esta
disponivel na intranet.

Os funcionarios devem estar cientes de que a propriedade do clube inclui todos os dados
e comunicagdes transmitidos ou recebidos para, ou por, ou contidos nos sistemas
eletronicos ou telefonicos do clube. A propriedade do clube também inclui todas as
comunicagdes por escrito.

De acordo com a Politica de TI e na medida do permitido por lei, do clube tem a
capacidade e reserva-se o direito de monitorar todas as comunicagdes eletronicas e
telefonicas. Essas comunicagdes também podem estar sujeitas a divulgacao para
autoridades policiais ou oficiais do governo. A interceptacdo, gravacao € monitoramento
de comunicagdes tém como objetivo proteger os interesses comerciais do clube, por
exemplo, para fins de controle de qualidade, seguranga da tecnologia da informacao ou
sistemas de comunicagdo do clube, protecao do clube.

Os funciondrios devem estar cientes de que todas as comunicagdes, dados, registros e
arquivos armazenados na tecnologia da informacdo do clube ou nos sistemas de
comunicacao ou nas instalagdes do clube podem ser usados como prova em processos
disciplinares ou legais contra os funcionarios.

CAPITULO VIL PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Dar e receber presentes ¢ uma pratica comercial comum. Presentes de negocios e
entretenimento apropriados e legais sdo cortesias bem-vindas destinadas a construir
relacionamentos e entendimento entre os parceiros de negdcios.

No entanto, presentes e entretenimento ndao devem comprometer, ou parecer
comprometer, sua capacidade de tomar decisdes de negdcios objetivas e
justas. Chamamos sua atengdo para as regras detalhadas sobre dar e receber presentes
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estabelecidas na Politica Anticorrup¢do interna e, em particular, as circunstancias nas
quais vocé deve enviar um relatorio ao Diretor Anticorrupgdo (atualmente NOME,
Advogado Geral, envie um e-mail para e-mail)

A Politica Anticorrupcao esta disponivel na intranet. Chamamos sua atengdo também
para a se¢do XIII abaixo, que cobre subornos e outros pagamentos indevidos.

CAPITULO VIIL. REGISTROS DO CLUBE

Registros precisos e confiaveis sdo cruciais para o nosso negocio. Nossos registros sdo a
base de nossas declaragdes de superavit, relatorios financeiros e outras divulgagdes ao
publico e orientam nossa tomada de decisdes de negocios e planejamento estratégico. Os
registros da empresa incluem informacoes de reservas (viagem, etc), folha de pagamento,
cartdoes de ponto, relatorios de viagens e despesas, e-mails, dados contabeis e financeiros,
registros de medicao e desempenho, arquivos de dados eletronicos e todos os outros
registros mantidos no curso normal de nossos negdcios.

Todos os registros do clube devem ser completos, precisos e confidveis em todos os
aspectos materiais. Fundos, pagamentos ou recebimentos nao divulgados ou nao
registrados sdo inconsistentes com nossas praticas comerciais € sao proibidos. Vocé ¢
responsavel por compreender e cumprir nossa politica de manutencdo de
registros. Pergunte ao seu supervisor se tiver alguma duvida.

CAPITULO IX. PRECISAO DOS RELATORIOS FINANCEIROS E OUTRAS
COMUNICACOES PUBLICAS

Como um clube, estamos sujeitos a varias leis, regulamentos e obrigagdes de relatorios,
as quais exigem a divulgacao de informagdes precisas e completas sobre os negdcios do
clube, condicao financeira e resultados das operagdes. Relatorios imprecisos, incompletos
ou extemporaneos nao serao tolerados e podem causar danos graves ao clube e resultar
em responsabilidade legal.

O Diretor Financeiro do clube (NOME) e outros funcionarios que trabalham no Grupo de
Finangas tém a responsabilidade especial de garantir que todas as nossas divulgacdes
financeiras sejam completas, justas, precisas, oportunas e compreensiveis. Esses
funcionarios devem compreender e cumprir rigorosamente os principios contabeis
aplicaveis e todas as normas, leis e regulamentos para relatdrios contabeis e financeiros
de transagdes, estimativas e previsoes.

Essas disposi¢des refletem a intencdo dos 6rgdos competentes de desencorajar diretores
€ outras pessoas com acesso aos livros e registros do clube de tomar medidas que possam
resultar na comunicacdo de informacdes financeiras materialmente enganosas ao publico.

CAPITULO X. CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS

Cada funcionario tem a obrigagdo de cumprir todas as leis, regras e regulamentos
aplicaveis as operagdes do clube. Isso inclui leis que cobrem suborno e propinas, leis
elaboradas para prevenir a escraviddo moderna e o trafico humano, leis elaboradas para
prevenir a facilitacdo da evasdo fiscal, direitos autorais, marcas registradas e segredos
comerciais, privacidade de informagdes, comércio de informacdes privilegiadas,
contribuigdes politicas ilegais, proibigdes antitruste, estrangeiros praticas corruptas,
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oferta ou recebimento de gratificagdes, san¢des nacionais e internacionais, antiboicote,
controles de moeda, riscos ambientais, descriminagdo ou assédio no trabalho, satde e
seguranga ocupacional, informagdes financeiras falsas ou enganosas ou uso indevido de
ativos corporativos.

Espera-se que vocé compreenda e cumpra todas as leis, regras e regulamentos que se
aplicam ao seu cargo.

CAPITULO XI. COMUNICACOES PUBLICAS E PREVENCAO DE
DIVULGACAO SELETIVA

(a) Comunicagoes publicas em geral

O clube valoriza muito sua credibilidade e reputa¢ao na comunidade. O que € escrito ou
dito sobre o clube na midia de noticias e na comunidade impacta diretamente nossa
reputacdo. Nossa politica ¢ fornecer informagdes oportunas, precisas € completas em
resposta a solicitagdes publicas (midia, analistas, etc.), consistentes com nossas
obrigacdes de manter a confidencialidade das informagdes competitivas e proprietarias e
evitar a divulgacao seletiva de dados financeiros sensiveis ao mercado.

Para garantir o cumprimento desta politica, todas as noticias ou outras solicitacdes
publicas de informacdes sobre do clube devem ser encaminhadas ao Departamento de
Relacdes Publicas do clube. O Departamento de Relagdes Publicas trabalhard com voceé
e com o pessoal apropriado para avaliar e coordenar uma resposta a solicitagao.

O clube respeita a liberdade de expressao, desde que com respeito, equilibrio, bom senso,
e que nao exponha de forma negativa a imagem do EC Vitoria, seus funciondrios, torcidas
ou partes interessadas. Para essa garantia, cada funcionario deve:

a) Nao expor ou divulgar informagdes, fatos, eventos e imagens relacionados ao
clube que possam prejudica-la.

b) Nao usar de quaisquer identificacdes do EC Vitdria, por exemplo, vestuarios,
bonés, etc., em situagdes que prejudiquem a imagem da empresa.

¢) Nao expor imagens, informagdes ou opinides de funcionarios, torcida ou partes
interessadas, sem a autorizacao dos mesmos, em ambientes do clube ou atividades
a ela relacionadas.

CAPITULO XII. CORRUPCAO

O clube nao tolera toda e qualquer forma de corrupg¢ao, bem como a oferta e recebimento
de vantagens indevidas de qualquer espécie, na condugdo dos negdcios.

Conduta esperada:

a) Nao aceitar ou solicitar qualquer vantagem indevida, em beneficio proprio ou do
clube, tais como presentes beneficios ou gratificacdes financeiras. Podem ser
aceitos brindes corporativos de valor compativel.

b) Nao prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico ou privado, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

c) Nao tolerar lavagem de dinheiro, bem como, ndo financiar, custear, patrocinar ou
de qualquer forma subvencionar a pratica dos atos ilicitos.
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d) Nao prejudicar ou dificultar qualquer fiscalizagdo ou investigacdo de 6rgaos,
entidades ou agentes publicos em qualquer nivel de atuacio.

CAPITULO XIII. ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

O clube ndo tolera qualquer forma de assédio moral ou sexual, tais como piadas,
insinuacdes, propostas ou atos fisicos ofensivos, pressao sutil ou explicita para conseguir
favores, intimidacdes, ameagas, provocagdes ¢ submissdo de individuos ao ridiculo ou a
execucao injustificada também sdo proibidas.

CAPITULO XIV. USO DE DROGAS E BEBIDAS ALCOOLICAS

O clube nao tolera o porte e uso de drogas ilegais e bebidas alcodlicas que possam
prejudicar a capacidade laboral, colocando em risco a satide e seguranca no ambiente de
trabalho e comprometendo os resultados do EC Vitoria.

CAPITULO XV. ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIA

Qualquer iniciativa politico-partidaria deve acontecer fora do horario de trabalho e sem
utilizar os recursos, dependéncias ou o nome do clube.

CAPITULO XVI. DISCRIMINACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

O clube respeita a diversidade, ndo admite discriminacao, preconceito ou favorecimento
de qualquer natureza, tais como etnia, cor da pele, religido, cultura, idade, género,
convicgdo politica, nacionalidade, regionalidade, estado civil, orientacdo sexual,
condicao fisica e intelectual entre outros.

a) Relacionar-se dentro do mais elevado padrao de respeito humano e profissional,
independentemente do cargo que ocupa, da fungdo que desempenha e do tempo
de clube.

b) Nos processos de recrutamento, selecao, avaliacdo de desempenho, promocao,
remuneracao e demissao, as pessoas devem ser avaliadas de forma imparcial, livre
de favorecimento e baseada em critérios técnicos, o que considera os requisitos
do cargo.

CAPITULO XVII. PARENTESCO

E desejavel a ndo subordinacao direta de parentes consanguineos até 3° grau e afins: pais,
filhos, conjuges, netos, bisnetos, irmaos, cunhados, tios, sobrinhos, sogros, enteados,
genros e noras. Para essa garantia, cada funciondrio deve:

a) Manifestar-se ao seu superior caso esteja em situagdo de subordinacdo direta.
CONCLUSAO

Este Codigo de Etica e Conduta Organizacional contém diretrizes gerais para conduzir os
negocios do EC Vitdria de acordo com os mais altos padrdes de ética. Se voce tiver
alguma davida sobre essas diretrizes, entre em contato com seu supervisor ou com o
Diretor de Conformidade. Para duvidas sobre nossa Politica Anticorrup¢ao interna, entre
em contato com o Diretor Anticorrupc¢ao. Esperamos que todos os diretores, executivos e
funciondrios do clube sigam esses padrdes.
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b

Este Codigo de Etica e Conduta se destina a ser qualificado como um “cédigo de ética’
de acordo com o significado da Se¢do 406 da Lei Sarbanes-Oxley de 2002 e as regras
promulgadas de acordo com a mesma. Este Codigo e os assuntos aqui contidos ndo sdo
um contrato de trabalho nem uma garantia da continuidade da politica da
Empresa. Reservamo-nos o direito de alterar, complementar ou descontinuar este Codigo
e os assuntos aqui tratados, sem aviso prévio, a qualquer momento.

**Elaborado pelo Prof. Doutor em Contabilidade Thiago Bruno De Jesus Silva (UFRB), com a
revisio do Prof. Doutor em Administracio e Contabilidade Cristian Bau Dal Magro
(Unochapecd) e ContaMais Servicos Contabeis**

***Se vocé tiver alguma duvida/sugestdo sobre a publicagdo, ndo hesite em nos contatar.***

Prof. Dr. Thiago Bruno De Jesus Silva (UFRB)
Contato: thiagobruno@ufrb.edu.br
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